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Уважаемые читатели!
       Публичный доклад Государственного бюджетного дошкольного образовательного
учреждения детский сад №138  общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением
деятельности  по  познавательно-речевому  развитию  детей  Невского  района  Санкт-
Петербурга (далее — ГБДОУ) подготовлен в соответствии с рекомендациями Департамента
стратегического  развития  Минобрнауки  России  по  подготовке  публичных  докладов
образовательных  учреждений  от  28.10.2010  №  13-312  и  отражает  состояние  дел  в
организации и результаты её деятельности за 2020-2021 учебный год. 
       Публичный  доклад  ГБДОУ  —  аналитический  публичный  документ  в  форме
периодического  отчёта  учреждения  перед  обществом,  обеспечивающий  регулярное
(ежегодное) информирование всех заинтересованных сторон о состоянии и перспективах
развития  образовательного  учреждения.  Публичный  доклад  адресован  широкому  кругу
читателей: представителям органов законодательной и исполнительной власти, родителям
детей, посещающих ГБДОУ и родителей, планирующих привести своих детей в детский
сад,  работникам  системы  образования,  представителям  средств  массовой  информации,
общественным организациям и другим заинтересованным лицам. 
       Основными задачами публичного доклада являются: 
 обеспечение  информационной  основы  для  организации  диалога  и  согласования
интересов  всех  участников  образовательного  процесса,  включая  представителей
общественности; 
 обеспечение прозрачности функционирования образовательной организации; 
 информирование  потребителей  образовательных  услуг  о  приоритетных  направлениях
развития ГБДОУ, планируемых мероприятиях и ожидаемых результатах деятельности. В
подготовке  публичного  доклада  принимали  участие:  старший  воспитатель,  педагоги
ГБДОУ, родительский комитет.

Раздел 1. Общая характеристика ГБДОУ
Полное наименование образовательного учреждения: 
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 138 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-
речевому развитию детей Невского района Санкт-Петербурга (далее – ГБДОУ). 
Краткое наименование:  ГБДОУ детский сад №138 Невского района Санкт- Петербурга. 
Тип учреждения: бюджетное дошкольное образовательное учреждение. 
Вид: детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности 
по познавательно-речевому развитию детей.
Лицензия на образовательную деятельность: регистрационный № 2626 от 29.12.2016 г., 
выдана Комитетом по образованию Правительства Санкт-Петербурга на уровень 
образования – дошкольное образование. Срок действия – бессрочно. 
Приложение № 2 к Лицензии на осуществление образовательной деятельности - подвид 
«Дополнительное образование детей и взрослых». 
Устав утвержден распоряжением Комитета по образованию от 04.06.2015 г. № 2757-р. 
Местонахождение: 
192174, Санкт-Петербург, улица Шелгунова, д.21, литера Е
Детский сад расположен на левом берегу реки Невы. Проезд от станции м. Ломоносовская 
автобусами №№ 5, 95, 97, 118, 157, маршрутными такси № 5, 16, 97, 239, от станции м. 
Пролетарская автобусами № 11, 97, маршрутными такси № 5, 11, 97, 239. 
Контактная информация: 
Телефон/факс: 362-23-67 
E-mail: dsad  138@yandex.ru   
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Официальный сайт: http://138.dou.spb.ru/
Режим работы дошкольного учреждения: с 7.00 до 19.00 часов (12-ти часовое 
пребывание) пятидневная рабочая неделя, выходные суббота, воскресенье, 
государственные праздники, установленные законодательством Российской Федерации; 
Структура управления: 
Учредитель: субъект Российской Федерации – город федерального значения Санкт-
Петербург в лице исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга – 
Администрации Невского района Санкт - Петербурга. 
Администрации Невского района Санкт-Петербурга: 
192131, Санкт- Петербург, проспект Обуховской Обороны, д.163; 
Телефон/факс «Горячая линия администрации» - 417-39-24. 
Дежурная служба тел: 417-39-22. 
Адрес электронной почты: rnevsky@tunev.gov.spb.ru; 
Официальный сайт http://gov, spb.ru/gov/terr/nevsky/; 
Начальник отдела образования: Чалганская Любовь Ивановна
Комитета по образованию: 
190000, Санкт-Петербург, переулок Антоненко, дом 8, литер А; 
Телефон/факс: 576-18-01, 576-18-75; 
Телефон горячей линии: 576-20-19; 
Адрес электронной почты: k-obr@gov.spb.ru; 
Официальный сайт Комитета по образованию http://k-obr.spb.ru/; 
Контактный телефон: 8(812)576-98-71
Управление  образовательным  учреждением осуществляется  в  соответствии  с
действующим  законодательством  и  Уставом  образовательного  учреждения,  на  основе
сочетания  принципов  единоначалия  и  коллегиальности.  Единоличный  исполнительный
орган  –  заведующий  ГБДОУ  Калмыкова  Александра  Егоровна,  назначен  приказом
Главы администрации Невского района Санкт-Петербурга.
Коллегиальные органы управления ГБДОУ:

 Общее собрание работников
 Педагогический совет
 Управляющий совет

Иные формы управления:
 Совет родителей
 Первичная профсоюзная организация

       В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации прав на образование, в
том  числе  в  случае  возникновения  конфликта  интереса  педагогического  работника,
применения  локальных  нормативных  актов  в  образовательном  учреждении  создана
Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
       Коллегиальные органы рассматривают и обсуждают вопросы стратегии  развития
образовательного учреждения, его материально-технического обеспечения, разрабатывают
и утверждают локальные акты, регулирующие образовательный процесс в соответствии с
Уставом учреждения в пределах своей компетенции.

Структура и количество групп: в отчётном периоде ГБДОУ посещало 149 детей в 
возрасте от 2 до 7 лет. В детском саду функционируют 6 групп общеразвивающей 
направленности.
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      Таблица 1

Наименование Возраст Режим
пребывания

Направленность Количество
групп

ГКП 2-3 года 4 часа Общеразвивающая 1

Группа раннего 
возраста

2-3 года Полный день Общеразвивающая 1

Младшая группа 3-4 года Полный день Общеразвивающая 1

Средняя группа 4-5 лет Полный день Общеразвивающая 1

Старшая группа 5-6 лет Полный день Общеразвивающая 1

Подготовительная 
группа

6-7 лет Полный день Общеразвивающая 1

2 раздел. Особенности образовательной деятельности 
Приоритетные задачи деятельности ГБДОУ

       В рамках реализации цели образовательной деятельности в 2020-2021 учебном году, 
созданы благоприятные условия для гармоничного развития детей, в соответствии с их 
возрастными и индивидуальными особенностями в условиях реализации ФГОС ДО.
    В отчётный период решались следующие задачи:
1. Обеспечить безопасность, охрану жизни и здоровья воспитанников, реализацию 
комплексной системы оздоровительной работы, посредством совершенствования системы 
физического развития:

 формировать начальные представления о здоровом образе жизни;
 формировать у детей основы безопасности жизнедеятельности.

2. Создать условия для формирования профессиональных компетенций педагога:
 повышать  педагогические  компетенции  педагогов  в  области  внедрения

инновационных образовательных технологий, в том числе дистанционных;
 развивать и поддерживать творческий потенциал педагогов;
 обеспечить  профессиональный рост педагогов,  в  том числе с  использованием

цифровой образовательной среды.
3. Совершенствовать систему взаимодействия коллектива детского сада и семьи:

 расширять спектр дополнительных образовательных услуг;
 использовать  возможности  сетевого  взаимодействия  и  интеграции  в

образовательном процессе;
 вовлекать родителей в образовательный процесс, использовать активные формы

взаимодействия с родителями.

Содержание обучения и воспитания детей
       Образовательная деятельность в ГБДОУ организована в соответствии с Федеральным
законом от 29.12.2012 № 273–ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Уставом,
ФГОС  дошкольного  образования,  СанПин  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологических
требования  к  организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и
молодежи»,  СанПин  3.1/2.4.3598-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к
устройству,  содержанию  и  организации  работы  образовательных  организаций  и  других
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объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения
новой коронавирусной инфекции (COVID-19)».

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с:
- утверждённой Образовательной программой дошкольного образования (далее - ООП

ДО),  разработанной  с  учетом  Примерной  основной  образовательной  программы
дошкольного образования. Реализация программы обеспечивается использованием учебно-
методического  комплекта  инновационной  программы  дошкольного  образования  «От
рождения до школы» под редакцией Под редакцией Н. Е. Вераксы, М.А.Васильевой, Т. С.
Комаровой.

Часть,  формируемая  участниками  образовательных  отношений  представлена
парциальными программами:
 «Ладушки»  Праздник  каждый  день  под  редакцией  И.М.  Каплуновой,  И.А.

Новоскольцевой;
 «Петербурговедение для малышей» под редакцией Г.Т. Алифановой;
 «Безопасность» под редакцией Н.Н.Авдеевой, О.Л.Князевой, Р.Б.Стеркиной.
       Освоение  Программ  дошкольного  образования  не  сопровождается  проведением
промежуточной и итоговой аттестацией воспитанников.
Уровень  развития  детей  анализируется  по  итогам  педагогической  диагностики.
Основополагающим методом педагогической диагностики является наблюдение.
Наблюдение проводится вовремя:

 организованной деятельности в режимные моменты;
 самостоятельной деятельности воспитанников;
 свободной продуктивной,  двигательной или спонтанной игровой деятельности

воспитанников;
 образовательной деятельности

       В ГБДОУ разработаны диагностические карты освоения ООП ДОУ по возрастным
группам и индивидуальные образовательные маршруты для создания оптимальной системы
комплексного сопровождения воспитанников в условиях дошкольной организации.
       Объектом педагогической диагностики  (мониторинга)  являются  индивидуальные
достижения детей в  контексте образовательных областей:  "Социально-коммуникативное
развитие", "Познавательное развитие", "Речевое развитие", "Художественно-эстетическое
развитие", "Физическое развитие".

Результаты освоения воспитанниками реализуемых 
образовательных программ в 2020-2021 учебном году

Таблица 2
Выше нормы Норма Ниже нормы Итого

Кол-
во

% Кол-
во

% Кол-во % Кол-
во

% 
воспитанников 
в пределе 
нормы

Качество 
освоения 
образовательных 
областей

62 41 81 54 7 5 150 95

5



      Исходя из представленных данных,  качество освоения образовательных программ
ГБДОУ  по  пяти  образовательным  областям  в  среднем  составляет  95  %,  что  является
оптимальным уровнем освоения образовательных программ, реализуемых в ГБДОУ.

Охрана жизни и укрепление здоровья детей
       Образовательная  организация  несет  ответственность  в  установленном
законодательством РФ порядке за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников (ст. 28,
п.7 Закона «Об образовании в Российской Федерации»).
       В соответствие с СанПин 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования
к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других
объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения
новой  коронавирусной  инфекции  (COVID-19)»,  чтобы  не  допустить  распространения
короновирусной  инфекции,  администрация  ГБДОУ  ввела  дополнительные
ограничительные и профилактические меры:
 ежедневный  усиленный  фильтр  воспитанников  и  работников  —  термометрия  с

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных
заболеваний.  Лица  с  признаками  инфекционных  заболеваний  в  ГБДОУ  не
принимаются, ведётся Журнал учёта лиц с температурой выше 37°С.

 еженедельная  генеральная  уборка  с  применением  дезинфицирующих  средств,
разведенных в соответствующих концентрациях;

 ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей,  игрушек и
оборудования дезинфицирующими средствами;

 дезинфекция посуды, столовых приборов;
 применение  бактерицидных  рецеркуляторов  в  соответствии  с  установленными

графиками;
 проветривание  групповых  комнат  в  отсутствие  воспитанников  по  разработанному

графику;
 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе

отдельно от других групп;
 разделение  потоков  детей  при  входе  и  выходе  на  прогулку;  родителей  с  детьми  в

утренний прием;
 прием детей в ГБДОУ при предъявлении заключения врача об отсутствии медицинских

противопоказаний  для пребывания  в  детском  саду  ребенка,  который переболел  или
контактировал с больным COVID-19.

       Для  обеспечения  необходимых  норм  и  правил  по  охране  жизни  и  здоровья
воспитанников во время пребывания в детском саду разработаны и введены в действие
инструкции  по  охране  жизни  и  здоровья  воспитанников,  обязательные  для  исполнения
всеми сотрудниками ГБДОУ.
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       Оздоровительная работа  строится  с  учётом разработанной системы мероприятий,
которая  включает  в  себя  режимы  дня  (соответственно  возрасту  детей,  диагнозу,
индивидуальным рекомендациям медперсонала, образовательной нагрузки), диету.
       В  детском  саду  проводятся  специальные  медицинские  мероприятия:  ежегодная
диспансеризация,  плановые  медицинские  обследования,  прививки,  оценка  физического
развития, организуются санитарно-просветительские мероприятия.
       В ГБДОУ активно используются различные здоровьесберегающие технологии: медико-
профилактические;  физкультурно-оздоровительные;  технологии  обеспечения  социально-
психологического  благополучия  ребенка;  здоровьесбережения  и  здоровьеобогащения
педагогов  дошкольного  образования;  валелогического  просвещения  родителей;
здоровьесберегающие образовательные технологии.
       Реализация этих технологий осуществляется в условиях специально организованных
форм оздоровительной работы. Отдельные приемы этих технологий широко используются
педагогами в разных формах организованного педагогического процесса: НОД, режимные
моменты, свободной деятельности детей.

Дополнительное образование
       В  ГБДОУ  реализуется  дополнительное  образование  детей  по  дополнительным
общеразвивающим программам, разработанным педагогами учреждения:

 Имеется лицензия на дополнительное образование детей и взрослых – дошкольное
образование.

 Дополнительное  образование  детей  реализуется  на  платной  основе:  8  -
дополнительных платных образовательных программ:

 «Школа Пифагора»
 «Юный исследователь»
 «Веселая грамота»
 «Английский язык»
 «ИЗОстудия»
 «Вокал»
 «Ритмика»
 «Художественная гимнастика»

 Разработаны  программы  по  дополнительному  образованию  детей  различных
направленностей:  социально-гуманитарной,  художественно-эстетической,  физкультурно-
спортивной, речевой, познавательной.

 Программы по  дополнительному  образованию  рассчитаны  на  детей  дошкольного
возраста.
       Организация дополнительных образовательных услуг в ГБДОУ способствует созданию
необходимых условий для развития индивидуальных способностей, базовых компетенций
ребенка. В ГБДОУ созданы безопасные и комфортные условия для проведения занятий по
дополнительным образовательным программам.
       Удельный  вес  численности  воспитанников,  обучающихся  по  дополнительным
программам в 2020-2021 году составил 62% воспитанников ГБДОУ.
       Снижение  количества  проводимых  дополнительных  образовательных  услуг,
численность  детей  их  посещающих,  снижение  доходов  произошло  в  связи  с
распространением коронавирусной инфекции (нельзя было объединять группы, проводить
массовые мероприятия).
       Предоставление платных образовательных услуг в ДОО осуществляется согласно
договорам, заключённым родителями с ГБДОУ на добровольной основе.
      Образовательные услуги на платной основе являются актуальной и востребованной
формой  обучения.  Для  реализации  образовательной  деятельности  задействована  вся
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инфраструктура ГБДОУ. В помещениях ГБДОУ возможна реализация всех видов детской
деятельности.
       Организация  дополнительных  образовательных  услуг  в  ГБДОУ  способствует
созданию  необходимых  условий  для  развития  индивидуальных  способностей,  базовых
компетенций  ребенка.  В  ГБДОУ  созданы  безопасные  и  комфортные  условия  для
проведения занятий по дополнительным образовательным программам.

Работа с родителями
       Согласно Федеральному закону от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ "О внесении изменений в
Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания
обучающихся", воспитательная работа в ГБДОУ была направлена на «развитие личности,
создание  условий  для  самоопределения  и  социализации  обучающихся  на  основе
социокультурных,  духовно-нравственных ценностей  и  принятых в российском обществе
правил  и  норм  поведения  в  интересах  человека,  семьи,  общества  и  государства,
формирование  у  обучающихся  чувства  патриотизма,  гражданственности,  уважения  к
памяти  защитников  Отечества  и  подвигам  Героев  Отечества,  закону  и  правопорядку,
человеку  труда  и  старшему  поколению,  взаимного  уважения,  бережного  отношения  к
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации,
природе и окружающей среде».
       Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020-2021 учебном году был
проведён анализ и составлен социальный портрет семей воспитанников. 
       Семья  является  институтом  первичной  социализации  и  образования,  который
оказывает большое влияние на развитие ребенка в младенческом,  раннем и дошкольном
возрасте. Педагоги учитывают в своей работе такие факторы, как условия жизни в семье,
состав  семьи,  ценности  и  традиции,  уважают  и  признают  способности  и  достижения
родителей (законных представителей) в деле воспитания и развития их детей.

9



10



       Взаимодействие с семьей в духе партнерства в деле образования и воспитания детей
является предпосылкой для обеспечения их полноценного развития. Партнерство означает,
что отношения обеих сторон строятся на основе совместной ответственности за воспитание
детей.  Кроме  того,  понятие  «партнерство»  подразумевает,  что  семья  и  ГБДОУ
равноправны, преследуют одни и те же цели и сотрудничают для их достижения. Согласие
партнеров с общими целями и методами воспитания и сотрудничество в их достижении
позволяют объединить усилия и обеспечить преемственность и взаимодополняемость.
       Сотрудничество педагогов и родителей предполагает равенство позиций партнеров, а
важнейшим способом реализации сотрудничества является их взаимодействие, в котором
родители – не пассивные наблюдатели, а активные участники образовательного процесса.
Педагоги  организовывали  работу  с  коллективом  родителей,  использовали  как
традиционные, так и нетрадиционные формы работы с семьями воспитанников. Родители
являются активными участниками тематических выставок, которые были организованы в
детском саду. В связи с пандемией коронавируса мероприятия для родителей проходили в
основном в офлайн-формате.
       При организации работы с семьями воспитанников педагоги использовали различные 
формы сотрудничества: 

Традиционные мероприятия
Таблица 3

Мероприятие Наименование

Музыкальные 
праздники
(традиционные)

• «Осенний листопад» праздник осени
• «Новый год» 
• «Подарок для мамы»
• «Выпускной бал» 
• «День защиты детей»

Тематические 
досуги

• «Давай познакомимся»
• «Я и моя семья»
• «А мы масленицу встречаем»
• «Игры любит детвора»
• «День знаний»
• «День народного единства»
• «Ах ты, зимушка-зима»
• «Достаю рукою звезды» ко дню космонавтики
• «Петра чудесное творенье»

Выставки детского 
творчества 
(совместное творчество 
детей, родителей, 
педагогов)

• «Осенний калейдоскоп»
• «Зимушка-красавица»
• «Весенние поделки из природного материала»
• «Космос»

Фотовыставки • «Дружная семья гору свернет» 
• «Мама солнышко моё»
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       Воспитательная работа в ГБДОУ строится с учётом индивидуальных особенностей 
детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи педагогов и 
родителей.

Раздел 3. Условия осуществления образовательной деятельности
Материально-техническое обеспечение

     Здание детского  сада  построено  по типовому проекту,  находится  в  центре  жилого
массива в типовом 2-х этажном здании, введено в эксплуатацию в 1963 году. В ГБДОУ
имеется центральное отопление, вода, канализация. Территория детского сада (2 656 кв. м)
ограждена  металлическим забором.  Для каждой группы имеется  отдельный участок для
прогулок.  Территория  вокруг  здания  ГБДОУ  асфальтирована,  установлено  освещение,
имеются  зелёные  насаждения.  Помещения  и  прогулочные  площадки  оснащены
современным игровым оборудованием для разнообразных видов детской деятельности с
учетом возраста детей.   Групповая ячейка состоит из раздевальной комнаты, групповой,
спальни, умывальное и туалетное помещение. Каждая группа имеет свой вход.
      В Образовательном учреждении созданы условия для разностороннего развития детей с
2  до  7  лет.  Учебно-материальная  база  соответствует  требованиям,  предъявляемым  к
дошкольному образовательному учреждению.      
       Для осуществления образовательного процесса в ГБДОУ организована содержательно-
насыщенная,  трансформируемая,  полифункциональная,  вариативная,  доступная  и
безопасная  предметно-развивающая  среда.  Развивающая  предметно-пространственная
среда обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых,
двигательной  активности  детей,  а  также  реализацию  образовательных  программ,  учет
национально-культурных,  климатических  условий,  в  которых  осуществляется
образовательная деятельность; учет возрастных особенностей детей. Расположение мебели,
игрушек и другого оборудования отвечает требованиям техники безопасности, санитарно-
гигиеническим нормам.
       В настоящее время в детском саду в состав информационно-технической базы входят: 3
интерактивные  доски,  3  проектора,  1  интерактивный  стол,  6  ноутбуков.  В  кабинетах
административного  персонала  имеются  1  ноутбук,  2  компьютера,  1  принтера,  1  МФУ,
приобретён  МФУ  для  методического  кабинета.  В  учреждении  используется
мультимедийное  сопровождение  при проведении  консультаций,  педагогических  советов,
родительских собраний, детских утренников, развлечений.
      Для  быстрого  получения  и  обмена  информацией  педагогами,  специалистами  и
администрацией  дошкольного  образовательного  учреждения,  родителями  воспитанников
активно используется электронная почта, официальный сайт ГБДОУ  http://  138.dou.spb.ru  /,
сообщество ГБДОУ ВКонтакте.

Таблица 4

Общественное питание:

пищеблок 1 36,7 кв. м

столовая для сотрудников 1 6,5 кв. м.

Хозяйственно-бытовое и санитарно-гигиеническое обслуживание:

туалеты 7
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прачечная
мойки

кабинет завхоза

1
7
1

27,6 кв. м

Помещения социально-бытовой ориентировки:

раздевалки 5 54,9 кв. м

коридор 1 18,54 кв. м

трудовое воспитание в
групповых помещениях

5 406,1 кв. м

Досуг, быт и отдых:

групповые 6 406,1 кв. м

музыкальный зал 1 49,6кв. м

спальные помещения 5 142,4 кв. м

Кабинеты

Кабинет заведующей 1 13,3 кв. м

Методический кабинет 1 12,8 кв. м

Медицинский кабинет 1 8,4 кв. м

Процедурный кабинет 1 6,8 кв. м

      В условиях распространения коронавирусной инфекции были запрещены массовые
мероприятия с участием родителей в ГБДОУ, однако при соблюдении определенных мер
безопасности можно было организовывать мероприятия на улице. 

Обеспечение безопасности воспитанников
в здании и на территории ГБДОУ

     В детском саду уделяется большое внимание безопасности. Центральный вход оснащен
системой «домофон». Ворота и калитка закрыты для посторонних посетителей. Заключен
договор с охранным предприятием.
      С целью обеспечения противопожарной и антитеррористической безопасности в здании
Образовательного учреждения имеются: 

 автоматическая охранно-пожарная сигнализация; 
 система оповещения людей о пожаре; 
 кнопка экстренного реагирования и вызова полиции; 
 первичные средства пожаротушения; 
 эвакуационное освещение на путях эвакуации.
 по периметру территории и внутри здания установлено видеонаблюдение.

     Проводятся инструктажи педагогических работников: 
 по охране жизни и здоровья детей; 
 обучение коллектива действиям в чрезвычайных ситуациях; 
 учебные тренировки по эвакуации воспитанников и персонала; 
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 беседы  с  воспитанниками,  посвященные  безопасности  жизнедеятельности  детей,
основам противопожарной безопасности и правилам поведения детей на дороге; 

 реализуется план работы по профилактике травматизма;

Организация питания детей
         Питание детей в ГБДОУ организовано в соответствие с СанПин 2.3/2.4.3590-20
«Санитарно-эпидемиологические  требования  к  организации  общественного  питания
населения».  Дети получают 4-х разовое питание:  завтрак, второй завтрак (йогурт),  обед,
горячий полдник. Выполняются нормы «Цикличного 10-дневного меню для организации
питания  детей  в  возрасте  от  3  до  7  лет,  посещающих  дошкольные  образовательные
учреждения  Санкт-Петербурга  с  12-часовым  пребыванием  в  соответствии  с
физиологическими  нормами  потребления  продуктов»,  утвержденное  начальником
Управления социального питания Правительства Санкт-Петербурга. Блюда разнообразные,
хорошего качества, исключены повторы. В ежедневный рацион включены фрукты и овощи.
Детям  с  аллергическими  реакциями  проводится  замена  продуктов.  Таким  образом,
обеспечено полноценное сбалансированное питание.
       В группе кратковременного пребывания для детей с 2-х до 3-х лет, которая работает в
режиме 4-ех часового пребывания, воспитанники получают второй завтрак (йогурт). 
       Для контроля качества  питания в ГБДОУ создана и функционирует бракеражная
комиссия. Пищеблок расположен на первом этаже детского сада. 

Медицинское обслуживание
        Медицинское обслуживание детей в ГБДОУ обеспечивает ДПО № 73 Невского района
Санкт-Петербурга  городской  поликлиники  №6.  Медицинский  персонал  поликлиники
наряду с администрацией ГБДОУ несёт ответственность за здоровье и физическое развитие
детей,  проведение  лечебно-профилактических  мероприятий,  соблюдение  санитарно-
гигиенических  норм,  режима  и  обеспечение  качества  питания.  Для  осуществления
медицинской  деятельности  ГБДОУ  имеет  медицинский  блок  с  соответствующими
условиями  для  работы  медицинских  работников.  Медицинский  персонал  осуществляет
работу по сохранению и укреплению здоровья и физического развития детей, проведению
лечебно-профилактических  мероприятий  (прививок)  после  осмотра  детей  врачом-
педиатром.
       В ГБДОУ оборудованы: процедурный кабинет, медицинский кабинет для приема детей
врачами  и  старшей  медицинской  сестрой.  Медицинский  блок  имеет  лицензию  на
осуществление  медицинской  деятельности  №  ЛО  –  78-01-006864  от  06.06.2016  г.
(бессрочно).

Раздел 4. Результаты деятельности

Анализ заболеваемости за 2020-2021 учебный год
Таблица 5

№ Зарегистрировано
заболеваний (всего)

в том числе
простудных инфекционных

1 262 243 19

Распределение воспитанников по группам здоровья
Таблица 6
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Группа здоровья 2019-2020 2020-2021
I группа 12 14
II группа 118 116
III группа 17 18
Среднесписочный состав 147 148

Данные по детскому травматизму
Таблица 7

Травмы, полученные: 2020-2021 учебный год

- на занятии 0

- на прогулке 0

- в процессе режимных моментов 0

Достижения педагогов и воспитанников
       В ГБДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников.
Ежегодно педагоги повышают своё мастерство в ходе прохождения аттестации, курсовой
подготовки, участия в методических мероприятиях разного уровня и конкурсном движении
самостоятельно и вместе с детьми.

Результативность участия педагогов в мероприятиях 2020-2021 год: 

Таблица 8

№ 
п/п

Уровень
мероприятия

Название конкурса Результативность
участия

1.

Районный

• Конкурс педагогического 
мастерства «Мир в твоих руках» 
в номинации «Гармония, 
благополучие, поддержка», 
подноминация «Образовательный 
проект ГБДОУ»

• Лауреаты

 
Количество и результативность конкурсов в 2020-2021 учебном году

Таблица 9

№ 
п/п

Уровень
мероприятия

Название конкурса Результативность
участия

1.

Районный

• Конкурс детского рисунка 
«победа глазами детей» 
посвященный 75-летию со Дня 
Победы Советской армии и народа 
на фашисткой Германией в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 
годов.

• 1 воспитанник – 
Победитель

• 1 воспитанник – Лауреат

2. • Районный тур городского 
конкурса чтецов «Разукрасим мир 
стихами»

• 1 воспитанник – 
Победитель
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Раздел 5. Кадровый потенциал
       Детский сад укомплектован необходимыми кадрами. В ГБДОУ созданы кадровые
условия,  обеспечивающие  развитие  образовательной  инфраструктуры  в  соответствии  с
требованиями  времени.  Повышение  квалификации  педагогов  осуществляется  в
соответствии  требованиями  законодательства,  перспективным  планом  и  запросами
педагогов. Повышение квалификации педагогов является условием профессионального и
личностного роста, залогом их успешной профессиональной деятельности.

Курсы повышения квалификации и профессиональная переподготовка в 2020-2021
учебном году:

Таблица 10

№
п/п

Курсы повышения квалификации Кол-во
часов

Кол-во 
челове

к

1. Дистанционные образовательные технологии в педагогической 
деятельности

72 1

2. Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 
инфекции, в том числе новой короновирусной инфекции 
(COVID-19)

36 14

3. Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 
образовательным организациям согласно СП 2.4.3848-20

36 5

4. Системная семейная терапия 36 1

5. Психиатрия для психологов 72 1

6. Психологические аспекты расстройств пищевого поведения 126 1

7. Сопровождение профессионального самоопределения детей и 
молодежи в образовательных организациях: актуальные 
направления деятельности педагога

36 1

Всего сотрудников, прошедших курсы повышения 
квалификации в 2020-2021 учебном году.

24

№
п/п

Профессиональная переподготовка Кол-во
часов

Кол-во 
челове

к

1. Менеджмент в образовании 288 1

Всего сотрудников, прошедших профессиональную 
переподготовку в 2020-2021 учебном году.

1

Таблица 11

Заведующий Обеспечивает системную образовательную
работу  ОУ;  реализацию  ФГОС  ДО;
объективность  оценки  качества
образования воспитанников.

Старший воспитатель Обеспечивает  использование  и
совершенствование  методов  организации
ОП  и  современных  образовательных
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технологий;  реализацию  ФГОС  ДО;
осуществляет контроль за качеством ОП.

Медицинская сестра Осуществляет  специальный  комплекс
профилактических  и  оздоровительных
мероприятий  и  процедур  с
воспитанниками.

Педагоги Осуществляют  деятельность  по
образованию детей в ОУ в соответствии с
ФГОС ДО

Учитель-логопед, 
педагог-психолог

Осуществляет  работу,  направленную  на
максимальную  коррекцию  недостатков  в
развитии воспитанников  с ограниченными
возможностями здоровья.

Штатным расписанием предусмотрено 15 педагогов, из них:
 1 старший воспитатель
 11 воспитателей
 1 педагог-психолог
 1 учитель-логопед
 1 музыкальный руководитель.

       Образование  всех  педагогических  работников  соответствует  квалификационным
требованиям по должностям и профессиональному стандарту педагога.

Качественный состав педагогов:
Таблица12

ОБРАЗОВАНИЕ КАТЕГОРИЯ

высшее Ср. спец. Высшая Первая Без категории

6 9 11 3 1

Возрастной состав педагогов: 
                                                                                                     Таблица 13

До 30 лет 30 – 55 лет свыше 55 лет

0 12 3

Распределение педагогического персонала по стажу работы

Таблица 14

Всего 
работников

в том числе имеют общий стаж работы, лет:

до 3 от 3 до 5 от 5 до 10 от 10 до 15 от 15 до 20 20 и
более

15 - - - 3 3 9

имеют в том числе имеют педагогический стаж работы, лет:
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педагогический
стаж

до 3 от 3 до 5 от 5 до 10 от 10 до 15 от 15 до 20 20 и
более

15 1 1 2 2 3 6

       Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, знакомятся с опытом
работы своих коллег и других ГБДОУ, также занимаются саморазвитием, что в комплексе
дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества
образования и воспитания дошкольников.

Награды сотрудников
Таблица 15

№ Наименование награды Количество 
сотрудников

1. Почетная грамота Министерства образования и Науки РФ 1

2. Знак «Почетный работник общего образования РФ» 3

3. Медаль «В память 300-летия Санкт-Петербурга» 1

4. Почетная грамота Министерства образования и Науки РФ 2

       Детский сад полностью укомплектован кадрами. В ГБДОУ созданы кадровые условия,
обеспечивающие  развитие  образовательной  инфраструктуры  в  соответствии  с
требованиями  времени.  Повышение  квалификации  педагогов  осуществляется  в
соответствии  требованиями  законодательства,  перспективным  планом  и  запросами
педагогов. Повышение квалификации педагогов является условием профессионального и
личностного роста, залогом их успешной профессиональной деятельности.

Раздел 6. Финансовые ресурсы ГБДОУ и их использование.

Укрепление и развитие материально-технической базы учреждения: 
Финансирование дошкольного учреждения – бюджетное.

Распределение средств бюджета учреждения.
С целью укрепления материально-технической базы Образовательного

учреждения в 2020-2021 учебном году были заключены следующие договоры и контракты:
2020 год с 01.09.2020 по 31.12.2020 г.

Таблица 16
Наименование

контракта/договора
Поставщик Цена

контракта/
договора

КОММУНАЛКА
Холодное водоснабжение ГУП «Водоканал Санкт-

Петербурга»
21 431,94

Теплоснабжение «ГУП ТЕК» 339 434,59
Водоотведение ГУП «Водоканал Санкт-

Петербурга»
50 152,66

Энергоснабжение АО «ПСК» 88 644,02
Оказание услуг связи ПАО «Ростелеком» 3 340,80

ДОГОВОРА
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Наименование
контракта/договора

Поставщик Цена
контракта/
договора

Выполнение работ по сервисному 
обслуживанию узла учета тепловой энергии

ООО «Водомер-Сервис» 631 789,20

Оказание услуг по локализации аварийных 
ситуаций

ООО «ЖКС № 1 Невского 
района»

12 400

Выполнение работ по сервисному 
обслуживанию узла учета тепловой энергии

OOO «ВГТ-Сервис» 16 083,34

Выполнение работ по техническому 
обслуживанию системы видеонаблюдения

ООО «Строй-Сервис» 32 166,68

Оказание комплекса услуг по техническому 
обслуживанию и сопровождению 
компонентов централизованной системы 
телевизионного вещания

ООО « Фениксон» 10 659,00

Оказание услуг связи проводного 
радиовещания

ФГУП РСВО 1 152,00

Оказание услуг по техническому 
обслуживанию и эксплуатации комплексных 
систем обеспечения безопасности (КСОБ)

ООО «Ермак» 27 435,64

Оказание услуг по дератизации ООО «Дезинфекционная 
станция»

1 278,44

Оказание услуг по обеспечению 
функционирования систем передачи 
информацией и извещений (ЦАСПИ)

ООО «Центр безопасности»
«ОХРАНА ПОМЕЩЕНИЙ»

23 888,00

Оказание услуг по технической поддержке 
официального сайта образовательного 
учреждения

ИП Батурля Э.С 10 600,00

АУКЦИОНЫ
Выполнение работ по комплексному 
техническому обслуживанию и ремонту 
прачечного, кухонного и холодильного 
оборудования

ООО «Т-Сервис» 31 015,68

Услуги по проведению периодического 
медицинского осмотра, обследований 
работников с внесением всех данных в 
медицинскую книжку, оформление 
паспортов здоровья и проведение 
психиатрического освидетельствования 
работников с оформлением справки по 
результатам освидетельствования

ООО «ЮнионМед» 52 980

Оказание услуг по дезинфекции постельных 
принадлежностей

ООО «Возрождение» 65 004,80

Оказание услуг по установке оборудования 
комплексных систем безопасности (система 
загазованности)

ООО «Ермак» 116 481,80

Оказание услуг по поставке, установке, 
настройке программного продукта 
«ВиженСофт: Питание в детском саду»

ООО «Вижен-Софт» 12 840,00

Оказание услуг по оформлению подписки и 
осуществлению поставки периодических 

ООО «Прессинформ» 13 158,19
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печатных изданий
Оказание услуг по экологическому 
сопровождению

ООО «Андромеда» 1 496,16

Оказание услуг по организации и 
обеспечению охраны объектов и имущества, 
а также обеспечение внутри объектового и 
пропускного режимов на объектах

ООО «ОП Кардинал» 631 789,20

Оказание услуг по передаче тревожных 
сигналов с обеспечением выезда 
соответствующего подразделения 
Управления Вневедомственной Охраны 
Войск Национальной Гвардии Российской 
Федерации имеющего право осуществлять 
реагирование на договорной основе

ООО «Росохрана» 27 716,20

Оказание услуг по вывозу, транспортировке 
и утилизации твердых бытовых и прочих 
крупногабаритных отходов

ООО «Петро-Васт» 41 296,00

Оказание услуг по периодической проверке 
технического состояния вентиляционных 
каналов в негазифицированных учреждениях

ООО «Огнезащита» 399,60

Услуги по прокату вестибюльных ковров и 
уходу за ними

ООО «Технологии чистоты про» 11 050,00

Оказание услуги по установке,
Оказание услуг по проведению субботников 
(установке контейнеров для сбора мусора) 
вывоз и размещении

ООО «БТС» 8 343,26

Оказание услуги по утилизации списанного 
имущества с оценкой технического 
состояния

ООО «ПромЭкоБезопасность» 2 999,37

ВСЕГО за 2020 год (с 01.09.2020 по 31.12.2020 г) – 2 287 008, 57 рублей

2021 год с 01.01.2021 по 31.07.2021 года
Таблица 17

Наименование
контракта/договора

Поставщик Цена
контракта/
договора

КОММУНАЛКА
Холодное водоснабжение ГУП «Водоканал Санкт-

Петербурга»
32 736,64

Теплоснабжение «ГУП ТЕК» 595 001,30
Водоотведение ГУП «Водоканал Санкт-

Петербурга»
84 956,46

Энергоснабжение АО «ПСК» 103 260,81
Оказание услуг связи ПАО «Ростелеком» 5 864,40

ДОГОВОРА
Выполнение работ по сервисному 
обслуживанию узла учета тепловой энергии

ООО «Водомер-Сервис» 980 294,10
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Оказание услуг по локализации аварийных 
ситуаций

ООО «ЖКС № 1 Невского 
района»

3 300

Выполнение работ по сервисному 
обслуживанию узла учета тепловой энергии

OOO «ВГТ-Сервис» 19 980,30

Выполнение работ по техническому 
обслуживанию системы видеонаблюдения

ООО «Строй-Сервис» 48 250,02

Оказание комплекса услуг по техническому 
обслуживанию и сопровождению 
компонентов централизованной системы 
телевизионного вещания

ООО « Фениксон» 12 045,00

Оказание услуг связи проводного 
радиовещания

ФГУП РСВО 1 814, 40

Оказание услуг по техническому 
обслуживанию и эксплуатации комплексных 
систем обеспечения безопасности (КСОБ)

ООО «Ермак» 45 680,34

Поставка газового счетчика ООО «Норд-Стрим» 24 720,00
Установка газового счетчика ООО «Петербург Газ» 11 784,60
Оказание услуг по дератизации ООО «Дезинфекционная 

станция»
1 855,80

Оказание услуг по обеспечению 
функционирования систем передачи 
информацией и извещений (ЦАСПИ)

ООО «Центр безопасности»
«ОХРАНА ПОМЕЩЕНИЙ»

35 832,00

Оказание услуг по экологическому 
сопровождению

ООО « ПромЭколоджи» 321,00

Оказание услуг по технической поддержке 
официального сайта образовательного 
учреждения

ИП Батурля Э.С 47 700,00

АУКЦИОНЫ
Выполнение работ по комплексному 
техническому обслуживанию и ремонту 
прачечного, кухонного и холодильного 
оборудования

ООО «Т-Сервис» 48 110,40

Оказание услуг по санитарно-гигиеническим 
лабораторным исследованиям, замерам и 
санитарно-эпидемиологическим экспертизам 
для нужд ОУ Невского района СПб

ФБУЗ «Центр гигиены и 
эпидемиологии в городе Санкт-
Петербург»

5 500,00

Услуги по проведению периодического 
медицинского осмотра, обследований 
работников с внесением всех данных в 
медицинскую книжку, оформление 
паспортов здоровья и проведение 
психиатрического освидетельствования 
работников с оформлением справки по 
результатам освидетельствования

ООО «ЮнионМед» 53 940

Оказание услуг по организации и 
обеспечению охраны объектов и имущества, 
а также обеспечение внутри объектового и 
пропускного режимов на объектах

ООО «ОП Кардинал» 980 294,10

Оказание услуг по передаче тревожных 
сигналов с обеспечением выезда 
соответствующего подразделения 
Управления Вневедомственной Охраны 

ООО «Росохрана» 48 537,72
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Войск Национальной Гвардии Российской 
Федерации имеющего право осуществлять 
реагирование на договорной основе
Оказание услуг по вывозу, транспортировке 
и утилизации твердых бытовых и прочих 
крупногабаритных отходов

ООО «Петро-Васт» 42 145,44

Оказание услуг по периодической проверке 
технического состояния вентиляционных 
каналов в негазифицированных учреждениях

ООО «Огнезащита» 1 154,94

Оказание услуг по комплексному 
техническому обслуживанию газовой 
ресторанной плиты

ООО «СПб ТЕХПРИБОР» 7 829,66

Оказание услуг по санитарно-гигиеническим 
лабораторным исследованиям, замерам и 
санитарно-эпидемиологическим экспертизам 
для нужд ОУ Невского района СПб

ФБУЗ «Центр гигиены и 
эпидемиологии в городе 
СанктПетербург»

46 972,52

Оказание услуг по мытью окон в 
помещениях

ИП Омарова К.С. 6 562,02

Поставка бутилированной воды ООО «Вита» 3 552,58
Услуги по прокату вестибюльных ковров и 
уходу за ними

ООО «Технологии чистоты про» 12 133,68

Оказание услуги по уборке снега и очистки 
кровли от снега

ООО «Проект Эко» 35 420,26

Поставка стирального порошка ООО «ТВЕС Северо-Запад» 6 413,81
Поставка хозяйственных товаров ООО «ПетроОфис» 23 753,10
Поставка канцелярских товаров ООО «Пиксель» 6 363,02
Услуги п предповерочной подготовке и 
государственной поверке весового 
оборудования

ООО « Стандарт» 2 565,26

Поставка бытовой химии ООО «ТВЕС Северо-Запад» 18 022,84
Поставка рабочей одежды (халатов) ООО «ТДК» 47 351,10
Оказание услуг по обучению сотрудников на 
курсах повышения квалификации

ЧОУ ДПО Учебный центр « 
Прогресс»

2 441,20

Оказание услуг по обучению на курсах 
повышения квалификации работников 
пищеблока

АНО ДПО «Учебный центр 
«Перспектива»

13 092,75

Оказание образовательных услуг по 
дополнительной профессиональной 
программе повышения квалификации « 
управление государственными и 
муниципальными закупками»

ООО «ПрофАудитКонсалт» 210,63

Поставка намывного песка для песочниц ООО «ТК Олимп» 5 510,99
Поставка офисной бумаги для 
копировальномножительной техники и 
оргтехники

ООО «Калуплас» 5 765,69

ВСЕГО за 2021 год (с 01.01.2021 по 31.07.2021 г) – 3 479 040, 88 рублей

Раздел 7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
предыдущего публичного доклада
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       Публичный доклад за 2019-2020 учебный год был подготовлен рабочей группой 
ГБДОУ, обсуждался на Педагогическом Совете и был одобрен педагогами. 
       Также Публичный доклад был вынесен на обсуждение родителей: размещен на 
официальном сайте с сети интернет. 
       Родительский комитет ГБДОУ также одобрил представленную редакцию Публичного 
доклада. 

Решения, принятые по итогам обсуждения публичного доклада
1. Условия, созданные в детском саду, обеспечивают качественное образование детей

дошкольного возраста.
2. Педагогический коллектив  постоянно  повышает свой профессиональный уровень,

активно  участвует  в  конкурсном движении,  в  работе  методических  объединений,
знакомится и делится накопленным опытом работы со своими коллегами.

3. Профессиональная  деятельность  педагогов  организуется  в  соответствии  с
утверждёнными профессиональными стандартами.

4. Образовательный  процесс  реализуется  на  основе  Федерального  государственного
образовательного стандарта дошкольного образования.

Раздел 8. Перспективы и планы развития ГБДОУ
1. Совершенствовать  работу  по  воспитанию  гармонично  развитой  и  социально

ответственной личности  на  основе духовно-нравственных ценностей  народов РФ,
исторических и национально-культурных традиций.

2. Создать  условия  для  развития  здоровьесберегающей  образовательной  среды  и
совершенствования  системы  психологического  сопровождения  образовательного
процесса. Обеспечить тесное сотрудничество и единые требования образовательного
учреждения и семьи в вопросах здоровья детей.

3. Создать  систему  мотивации  педагогических  и  административных  кадров
образовательной организации к непрерывному профессиональному росту.

4. Сформировать  эффективную  систему  выявления,  поддержки  и  развития
способностей и талантов у детей.

5. Разработать  и  внедрить  современные  вариативные,  в  том  числе  дистанционные,
формы взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников.

6. Создать  современную  и  безопасную  цифровую  образовательную  среду  как
инструмент информирования, управления, образования и социализации.

7. Совершенствовать материально-техническую базу ГБДОУ в соответствии с ФГОС
ДО, СанПин и другими нормативными документами. Продолжить благоустройство,
озеленение территории ГБДОУ.

8. Разработать собственный имидж учреждения (навигацию по зданию и территории
ГБДОУ, разработать  общий дизайн оформления внутренних помещений здания и
территории, дизайн визитки, видеовизитки учреждения).

Основные задачи ГБДОУ на 2021 - 2022 учебный год
       На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за прошлый год
определена цель и приоритетные задачи учреждения на 2021–2022 учебный год.
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Цель: Создание благоприятных условий для гармоничного развития детей, в соответствии
с их возрастными и индивидуальными особенностями в условиях реализации ФГОС ДО.

Задачи работы на 2021-2022 учебный год:

1. Обеспечить  безопасность,  охрану  жизни  и  здоровья  воспитанников,  реализацию
комплексной  системы  оздоровительной  работы,  посредством  совершенствования
системы физического развития:
 формировать начальные представления о здоровом образе жизни;
 формировать у детей основы безопасности жизнедеятельности.

2. Совершенствовать  работу  по  социально-коммуникативному  развитию
дошкольников в соответствие с ФГОС ДО:
 развивать  навыки  поисковой,  познавательной  деятельности  через  создание  в

ГБДОУ виртуального интерактивного пространства;
 создать  условия,  направленные  на  раннюю  профориентацию  дошкольников,

включающую  формирование  позитивных  установок  к  труду,  системных
представлений о труде взрослых;

 способствовать педагогическому партнерству семьи и ГБДОУ в формировании
социально – коммуникативных навыков у детей дошкольного возраста;

 расширять спектр дополнительных образовательных услуг.

3. Создать  условия  для  формирования  профессиональных  компетенций  педагогов  в
области  инновационных  образовательных  технологий,  развивать  и  поддерживать
творческий потенциал педагогов, развивать систему наставничества.
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